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Plan de Acción para el Apredizaje-Servicio (Service Learning) 
I can organize information. (CCSSR7) 

¿Qué es un Plan de Acción? 

Nuestro Projecto: _________________________________________________________ 

Los planificadores desarrollan un plan de acción.  Ellos deciden cómo se dividirá el trabajo y 
quién hará cada parte.  Organiza tu plan en una tabla.  Asegúrate de incluir una explicación al 
director de tu escuela.  

Quién Hace qué Cuándo 

Una vez que el director lo apruebe, implementa tu plan. 

COMPARTE INFORMACIÓN SOBRE EL PROGRESO 
Escribe un comunicado sobre lo que realizaste.  Asegúrate de incluir y agradecer a todos los que 
participaron. 

INFORMA SOBRE EL PROGRESO 
Luego escribe una reflexión.  Eso es un análisis que haces una vez terminado un proyecto. 

Di: Lo que aprendiste de ti mismo. 
Lo que aprendiste de tu escuela 
Qué habilidades mejoraste 
El valor que añadiste.  Valor añadido significa lo que tú has cambiado. 
¿Cuál es el resultado del servicio? 

Entrega tu informe por escrito al director. 


